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Museo e Real Bosco di Capodimonte

DETERMINA DI CONFERIMENTO DI INCARICO DI DOCENTE DEL LABORATORIO DI
CERAMICA NELL’AMBITO DEI WORKSHOP AFFERENTI IL PROGETTO
“CAPODIMONTE GIARDINO DI INCLUSIONE E CREATIVITA’ NELL’ANNO EUOPEO
DEI GIOVANI” REALIZZATO IN COLLABORAZIONE CON LA PRESIDENZA DEL
CONSIGLIO DEI MINISTRI — DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE GIOVANILI E IL
SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE (ACCORDO REP. N.3 DELL’8.09.2022) - CUP:
J6912200670006

Conferimento incarico ex art. 7 del D.Igs. n. 165/2001

RUP: DIRETTORE GENERALE DEL MUSEO E REAL BOSCO DI CAPODIMONTE DOTT.
SYLVAIN BELLENGER

IL DIRETTORE DEL MUSEO DI CAPODIMONTE
VISTA la Legge 29 ottobre 1984, n. 720 e s.m.i.- Istituzione del sistema di tesoreria unica per enti ed
organismi pubblici. (G.U. n. 298 del 29.10.1984);

VISTO il D.M. 26 luglio 1985 del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Istituzione del sistema di
tesoreria unica per enti ed organismi pubblici;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i.- Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi. (G.U. n. 192 del 18.08.1990);

VISTO il D.lgs. 1° settembre 1993, n. 385 e s.m.i.- Testo Unico delle leggi in materia bancaria e
creditizia (G.U. n. 230 del 30.9.1993 — Supplemento ordinario n. 92);

VISTO il D.lgs. 20 ottobre 1998, n. 368 e s.m.i.- Istituzione del Ministero per i Beni e le Attivita
Culturali, a norma dell’art. 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59. (G.U. n. 250 del 26.10.1998);

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i. — Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa. (G.U. n. 42 del 20.2.2001 — Supplemento
Ordinario n. 30);

VISTO D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. — Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche. (G.U. n. 106 del 9.5.2001 — Supplemento Ordinario n.
112);

VISTO il D.P.R. 29 maggio 2003, n. 240 e s.m.i. - Regolamento concernente il funzionamento
amministrativo contabile e la disciplina del servizio di cassa delle soprintendenze dotate di autonomia
gestionale. (G.U. n. 200 del 29.8.2003);

VISTO il D.Igs. 22 gennaio 2004, n. 42 e s.m.i. - Codice dei beni culturali e del paesaggio, ai sensi
dell’art. 10 della legge 6 luglio 2002, n. 137. (G.U. n. 45 del 24.2.2004 — Suppl. Ordinario n. 28);

VISTO il D.Igs. 9 aprile 2008 n. 81 e s.m.i.;
VISTO il D.M. 4 agosto 2009 del Ministero dell’Economia e delle Finanze;

VISTO il D.Igs. 6 settembre 2011 n. 159 e s.m.i. - Codice delle leggi antimafia e delle misure di
prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a norma degli articoli 1
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e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136. (G.U. n. 226 del 28.9.2011 - Suppl. Ordinario n. 214);
VISTO il D.M. 23 dicembre 2014 - Organizzazione e funzionamento dei musei statali;

VISTO il decreto ministeriale 22 agosto 2017 n. 154 - Regolamento sugli appalti pubblici di lavori
riguardanti i beni culturali tutelati ai sensi del d.Igs. n. 42 del 2004, di cui al decreto legislativo n. 50 del
2016 (G.U. n. 252 del 27 ottobre 2017);

VISTO il decreto ministeriale 13 agosto 2019, n. 375 - concernente le “Modifiche al decreto
ministeriale 23 dicembre 2014”;

VISTO Decreto Ministeriale del 13 agosto 2019, n. 376 - atto di indirizzo concernente Iattuazione del
decreto ministeriale del 13 agosto 2019 n. 375;

VISTO il D.P.C.M. 2.12.2019, n. 169 — Regolamento di organizzazione del Ministero per i Beni e le
Attivita Culturali e per il Turismo, degli uffici di diretta collaborazione del Ministro e dell’Organismo
indipendente di valutazione della performance (G.U. n. 16 del 21.1.2020);

VISTO il D.P.C.M. del 18/11/2019, registrato alla Corte dei Conti il 20/12/2019 al n. 3412, che nomina il
Dott. Sylvain Bellenger Direttore del Museo e Real Bosco di Capodimonte rinnovando l'incarico
conferito con D.P.C.M. del 05/10/2015;

VISTO il D.P.C.M. m. 123 del 24.06.2021 - Regolamento concernente modifiche al regolamento di
organizzazione del Ministero della cultura, degli uffici di diretta collaborazione del Ministro e
dell’Organismo indipendente di valutazione della performance. (21G00131);

VISTO il Decreto DG-MU|02/05/2023 Rep. 445 della direzione Generale Musei — Servizio I, mediante il
quale ¢ stato approvato il bilancio di previsione per I’anno 2023 del Museo e Real Bosco di Capodimonte;

VISTO il Decreto DG-MU|24/08/2023 Rep. 828 di approvazione 1° provvedimento di variazione del
bilancio di previsione del Museo e Real Bosco di Capodimonte A.F. 2023;

RICHIAMATO I’accordo Rep. 3 del 8.09.2022 sottoscritto con la Presidenza del Consiglio dei Ministri
- Dipartimento delle politiche giovanili avente ad oggetto la realizzazione del progetto
“CAPODIMONTE GIARDINO DI INCLUSIONE E CREATIVITA’ NELL’ANNO EUOPEO
DEI GIOVANI”.

PRESO ATTO che:

-tra gli interventi finanziati dal progetto rientrano quelli diretti alla realizzazione di n. 4 laboratori
didattici rivolti ad un pubblico di eta compreso tra i 18 ed i 30 anni;

- uno dei quattro laboratori sara quello avente ad oggetto lo studio e la lavorazione della ceramica;

- il detto laboratorio avra luogo all’interno degli spazi della Fagianeria, edificio del Real Bosco di
Capodimonte, ed avra durata complessiva di 36 ore, articolate in lezioni settimanali.

CONSIDERATA la necessita di procedere all’affidamento dell’incarico di docenza del laboratorio di
cui sopra ad un professionista con conclamata esperienza nello specifico settore della lavorazione dei
manufatti in ceramica.
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VERIFICATO che all’interno dell’Istituto non sono reperibili idonee figure professionali per
espletamento dell’incarico, con particolare riferimento all’elevata specificita della materia ¢ delle
discipline;

PRESO ATTO che Iincarico da conferirsi rientra nell’ambito della prestazione professionale tipica del

lavoro autonomo di natura temporanea e altamente qualificata, senza vincolo di subordinazione, ai sensi
dell’art. 7, comma 6 e seguenti, del D.lgs. 165/2001 e s.m.i.;

CONSIDERATO che il contratto di lavoro autonomo concerne prestazioni che trovano la loro fonte
normativa nelle disposizioni di cui all’art. 2222 e ss. del Codice Civile sul “contratto d’opera”; - La
prestazione di lavoro autonomo si caratterizza per I’assenza di coordinamento con [Pattivita del
committente, nella mancanza dell’inserimento funzionale dell’organizzazione del committente, nel
carattere episodico dell’attivita e nella completa autonomia del prestatore circa il tempo e il modo della
prestazione;

COSIDERATA la specificita dell’incarico da conferirsi, sulla base del curriculum professionale nonché
delle pregresse esperienze maturate € stato individuato ai fini del conferimento dell’incarico di docente
del Laboratorio di Ceramica il sig. Diego Cibelli nato a Napoli, il 17.06.1987 e residente in Via Tazio
Nuvolari n.13, Gaeta (RM), C.F. CBL DGI 87H17 F839P, che si ¢ reso disponibile ad espletare
I’incarico;

EVIDENZIATO che nel caso di specie, vista la natura prettamente artistica dell’incarico da conferirsi,
si prescinde dalla procedura di evidenza pubblica prevista dall’art. 7, comma 6-bis, del DLgs. n.
165/2001;

DATO ATTO, altresi, che proprio la specifica individuazione del sig. Diego Cibelli, artista di fama
internazionale, quale docente del laboratorio di ceramica ¢ stato elemento di valutazione positiva del progetto
finanziato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri;

QUANTIFICATO in € 8.000,00 (euro ottomila/00), comprensivo di oneri fiscali e previdenziali, il
compenso spettante al professionista, per tutta la durata delle attivita laboratoriali, pari a 36 ore;

ACQUISITA in atti (nota prot. 2438-A del 12/09/2023) la documentazione prodotta dal professionista
propedeutica al conferimento dell’incarico, unitamente alla dichiarazione di accettazione dell’incarico;

RITENUTO, per le motivazioni in premessa, opportuno affidare I’incarico di docente del laboratorio di
ceramica previsto nell’ambito del progetto “Capodimonte giardino di inclusione e creativita”, al
professionista Diego Cibelli nato a Napoli, il 17.06.1987 e residente in Via Tazio Nuvolari n.13 Gaeta
(RM), C.F. CBL DGI 87H17 F839P,

DATO ATTO che il RUP dell’intero Progetto “CAPODIMONTE GIARDINO DI INCLUSIONE E
CREATIVITA’ NELL’ANNO EUOPEO DEI GIOVANI” ¢ il Direttore Generale del Museo e Real
Bosco di Capodimonte Dott. Sylvain Bellengerr, giusto Decreto MIC|MIC-MU-CAP|28/03/2023[37;

DATO ATTO che nel caso di specie non ricorre I’obbligo di acquisizione del Codice CIG;
VERIFICATA la copertura in bilancio, nell’ambito del Q.E. del progetto, sul capitolo 2.1.2.140
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“Manutenzione straordinaria del verde” art. 2.02.02.01.99/D “Percorso vita Politiche Giovanili A.F 2023;

Per le motivazioni sopra espresse,

DETERMINA DI
DICHIARARE le premesse parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

CONFERIRE ai sensi dell’art. 7 del D.Igs. n. 165/2001 P’incarico di docente del laboratorio di ceramica
al professionista Diego Cibelli nato a Napoli, il 17.06.1987 e residente in Via Tazio Nuvolari n.13 Gaeta
(RM), C.F. CBL DGI 87H17 F839P, per I'importo di euro 8.000,00 (diconsi ottomila/00)
omnicomprensivo di spese e oneri fiscali e previdenziali come per legge dovuti;

IMPEGNARE I’importo di euro 8.000,00 (diconsi ottomila/00) omnicomprensivo di spese e oneri fiscali
e previdenziali di legge, qualora dovuti sul capitolo di bilancio 2.1.2.140 “Manutenzione straordinaria del
verde” art. 2.02.02.01.99/D “Percorso vita Politiche Giovanili” A.F 2023;

DARE atto che all’esito della verifica dei requisiti di legge verra sottoscritto con il professionista
apposito contratto di incarico.

INOLTRARE il presente atto agli Uffici competenti per gli adempimenti dovuti;

DISPORRE che nel rispetto di quanto stabilito dal D.Igs. n. 33 del 14.03.2013, e dall’articolo 28, del
D.Igs. n. 36/2023, a norma del quale tutti gli atti relativi alle procedure di affidamento devono essere
pubblicati e aggiornati sul profilo del committente, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, il
presente atto sia pubblicato sul sito web del Museo e Real Bosco di Capodimonte alla sezione
amministrazione trasparente, tenuto conto delle disposizioni dettate cd. GDPR (General Data Protection
Regulation - GDPR) Reg. UE 2016/679; altresi, qualsiasi dato personale e/o di natura sensibile riportato
nell’ambito del presente atto sara trattato secondo le norme previste dal Reg. UE 2016/679, piu
specificatamente gli artt. 6 e ss. Il Responsabile del Trattamento dei dati ¢ il Direttore del Museo e Real
Bosco di Capodimonte, nominato con Decreto n. 252 del MIBAC del 24/05/2018; qualsivoglia richiesta,
inerente il predetto trattamento dei dati dovra, essere inviata al seguente indirizzo: mu-
cap.privacy@beniculturali.it.

INOLTRARE il presente atto all’Ufficio Bilancio e Contabilitd per i consequenziali adempimenti di
competenza.

Napoli, 1i 15.09.2023
Il RUP
Direttore Generale del Museo e Real Bosco di Capodimonte
Sylvain Bellenger
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